To: (10)(2e) [RUSEDR@minvws.nl]; (10)(2e) @cmc.cw] IR G cme.cw];
(10)(2e) (@] [EIESE @gobiernu.cw]; @ gobiernu.cw[EEREWED RN @ gobiernu.cw]

Cc: (10)(2e) CEOR@minvws.nl]; (10)(2e) WEDR@minvws.nl]

From: (10)(2e)

Sent: Fri 7/31/2020 7:14:40 PM
Subject: RE: Voorstel van AMI voor Flexible Reaction Teams
Received: Fri 7/31/2020 7:14:59 PM

Dat laat ik over aan collega (10)(2e) er beantwoording. Dat weet ik niet precies.
Zij is wel momenteel op vakantie.

(10)(2e)
(10)(2e)

T +5999 D]
[GRLTELE  (10)(22)

J.H.J. Hamelbergweg 193
Willemstad, Curacao

Professional Care with Compassion

--—-Qorspronkelijk bericht-—-
Vo TR RN @ invws. ]

Verzonden: donderdag 30 juli 2020 03:29
an: (10)(2e) < (10)(2e) DCMC.CW>; = (10)(2e) @cmc.cw>; (10)(2e) <PIEORN@cmc.cw>;
(10)(2e) @nﬁm PO @gobiernu.cw IEBR @gobiernu.cw
CC: (10)(2e) <UD @minvws.nl>; (10)(2e) (10)(2e)
Onderwerp: RE: Voorstel van AMI voor Flexible Reaction Teams

@minvws.nl>

Helder. Ik zal het vandaag met AMI bespreken. Maken jullie vandaag deze week een lijst van personeel dat je wilt behouden?
Aandachtspunt is nog wel samenhang met Aruba. Ook HOH geeft aan alleen behoefte te hebben aan intensivisten en IC
verpleegkundigen. De samenstelling van de teams met andere disciplines is dus niet nodig. HOH geeft aan bij de IC opschaling te werken
met een verhouding 1 intesivist : 8 IC verpleegkundigen. Bij jullie is het 1 : 5. Dat ligt best wel uiteen. Hebben jullie reden om met deze
verhouding te werken?

Groet,

(10)(2e)

Verzonden met BlackBerry Work
(www_blackberry.com)

Van: (10)(2e) (10)(2e) @cme.cw <GS @cme.cw>>
Datum: woensdag 29 jul. 2020 8:42 PM
. (10)(2e) QOEOR@minvws.nl< (10)(2e) @minvws.nl>>, (10)(2e)
(10)(2e) ED) @cmc.cw>> IIHET) (10)(2e) @cmc_@cmc.cw»,
(10)(2e) @gobiernu.cw' <EEIYIED) @gobiernu.cw< (10)(2e) (@gobiernu.cw>>, (10)(2e) (@gobiernu.cw
(10)(2e) @gobiernu.cw< (10)(2e) (@gobiernu.cw>>

(10)(2e) SO @minvws.n | <BIIEE Il @minvws.nl>>, (10)(2e)

(10)(2e) (@minvws.nl>>

0o |

Zoals besproken:

- Verhouding 4 IC-specialisten versus 20 IC-nurses
- Liefst mensen die hier werkzaam zijn behouden
- van de nieuwe mensen wellicht een mixture met OK-assitentie aantekening onder hun?
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- een deel flexibel voor eventualiteiten andere eilanden als SXM
M vr gr, dank,

(10)(2e)
(10)(2e)

T +5999ElIeL)]

C: +5999El)[E1=3)

J.H.J. Hamelbergweg 193
Willemstad, Curagao

Professional Care with Compassion

--—-Qorspronkelijk bericht--—---
Var: ST T @ i ]

Verzonden: woensdag 29 juli 2020 05:37

acme.cw>; [JIEEI R @cmc.cw>; (10)(2e) <D @cme.cw>;
(UYIEDR @gobiernu.cw>; (10)(2e) @gobiernu.cw

E (10)(2e) (DD @minvws.nl>; (10)(2e) WOEDR@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Voorstel van AMI voor Flexible Reaction Teams

Beste collega's,

Dank voor jullie reacties. Begrijp ik nu goed dat jullie 4 intensivisten en 20 IC verpleegkundigen nodig hebben en de rest niet?

Het plan van Ami gaat uit van 4 teams van 6 personen, dat is dus een andere invulling (in totaal 24). Wat ik lastig kan bepalen op basis
van jullie reactie welke functies jullie nodig hebben als ik het afzet tegen de beschrijvingen van AMI. Dit heeft natuurlijk te maken met de
verschillen tussen VS en NL kwalificaties. AMI geeft aan:

a) One (1) Critical Care Physician

b) One (1) Critical Care Nurse

¢) Two (2) Registered Nurses

d) Two (2) Certified Nursing Assistants

Graag verneem ik op basis van jullie ervaring van de afgelopen maanden welke functies jullie nodig hebben gebaseerd op de AMI
functiebeschrijving.

Groet,
(10)(2e)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com<http://www.blackberry.com>)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)

Dubbel

De volgende pagina verwijderd i.v.m. dubbel.
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